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M U N I C I PA L E |  MUNICIPAL SUPPLÉANT

Cheffe de projet climat
et durabilité (80%)

Chargée de projet junior – 
stagiaire (80%-100%)

Climat et durabilité

|  Direction  |

DÉLÉGUÉE À
LA DURABILITÉ (80%)

|  Administration  |

ASSISTANTE
ADMINISTRATIVE (30%)
 

Chargée de mission 
égalité (60%)

Égalite



Le Bureau de la durabilité a pour mission prin-
cipale d’accompagner et d’assurer la mise en 
œuvre de la durabilité au sein de l’administra-
tion yverdonnoise ainsi qu’auprès de la popula-

tion. Son action est guidée par des documents 
cadre comme la Stratégie de durabilité à l’hori-
zon 2030, le Plan climat communal ainsi que la 
Stratégie égalité.  

Les thématiques traitées par le Bureau de la dura-
bilité sont transversales. Compte tenu des enjeux 
actuels et futurs pour une société plus durable, 
les thèmes prioritaires sont le climat, l’exemplarité 

de l’administration (notamment la consommation 
et les achats responsables), l’égalité et l’accom-
pagnement aux changements.

Dans le cadre du Plan climat, le Bureau de la 
durabilité a proposé durant tout le mois d’août 
l’exposition « Regards de glace » sur le site de 
la plage. Présentant des photographies impres-
sionnantes des glaciers suisses, cette expo-
sition a pour objectif de témoigner de manière 
forte des conséquences qu’ont les changements 
climatiques sur notre environnement et nos pay-
sages. 

Son accueil a également donné lieu à l’organi-
sation de plusieurs activités de médiation autour 
de la thématique de la montagne et des glaciers. 

Une visite guidée de l’exposition par un photo-
graphe et un glaciologue a permis au public de 
mieux comprendre les enjeux liés à la fonte des 
glaciers. En collaboration avec la Bibliothèque 
d'Yverdon-les-Bains, un atelier pédagogique 
à destination des enfants a également permis 
aux plus petit·es de se familiariser de manière 
ludique avec la faune et la flore alpines. Fina-
lement, la projection du film documentaire « Si 
les glaciers ne revenaient pas » a également été 
proposée à la population en présence du réalisa-
teur, Yves Magat.

Une quarantaine d’Yverdonnois∙es ont relevé le 
défi de ne pas utiliser leur véhicule privé pendant 
30 jours en testant des nouvelles formes de mo-
bilité, comme par exemple des vélos électriques, 
un abonnement général CFF ou encore Mobility. 
Intitulée « un mois sans ma voiture », cette action 

était également organisée à Vevey, Lausanne, 
Epalinges ainsi que Montreux et Genève. L’ob-
jectif était d’inviter à un report modal. Le par-
tage d’expériences des participant∙es a permis 
d’identifier les besoins et conditions pour faciliter 
le report modal sur le territoire.

Bureau de la durabilité

MISSIONS

	▪ Assurer la mise en œuvre et un suivi des politiques de durabilité et climatique.
	▪ Assurer la mise en œuvre et un suivi de la stratégie égalité et de son plan d’actions.  
	▪ Soutenir les services dans l’intégration des notions de durabilité, de climat et d’égalité dans 

les politiques, plans et actions de l’administration.
	▪ Coordonner la vision communale en lien avec les problématiques climatiques.
	▪ Sensibiliser, communiquer et impliquer les différent∙es actrices et acteurs du territoire à pro-

pos des enjeux climatiques, de durabilité et d’égalité.
	▪ Proposer des projets, mesures et actions de mise en œuvre en lien avec la durabilité en col-

laboration avec les services communaux.
	▪ Gérer le Fonds communal pour la durabilité et ses prestations.

POINTS FORTS 2025

Exposition « Regards de glace »

Un mois sans ma voiture 
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Le Fonds communal pour la durabilité - alimenté 
par une taxe sur la consommation d’électricité – 
a pour objectif d’encourager et de concrétiser les 
actions en faveur de la durabilité et du climat sur 
le territoire yverdonnois.  Cinq prestations sont 

délivrées grâce au Fonds : les subventions pour 
la population, pour les entreprises, en faveur 
de la biodiversité, pour des projets durables, et 
« appel à l’action », une initiative proposant de 
travailler sur une thématique spécifique.

Durabil ité 
----------

FONDS COMMUNAL POUR LA DURABILITÉ 

Égalité: sondage interne sur la diversité 
Un sondage, réalisé par le Swiss Forum for Migra-
tion and Population Studies (SFM) de l’Université 
de Neuchâtel, a été soumis au personnel commu-
nal afin de recueillir de manière anonyme des in-
formations sur la diversité du personnel, la conci-
liation vie privée-vie professionnelle et le ressenti 
de discrimination. Un taux de réponse de 48% a 
été atteint avec une bonne représentativité du per-
sonnel communal. Cette enquête peint le portrait 
d’une administration à l’écoute de ses collabora-
trices et collaborateurs qui se disent globalement 
satisfaits de leur équilibre vie professionnelle et 
vie personnelle et de la reconnaissance de leurs 

compétences. Cependant, les résultats montrent 
aussi des formes de discriminations notamment 
liées au genre, à l’âge et au choix vestimentaire. 
Les femmes sont plus touchées que les hommes 
pour ces catégories et les personnes issues de 
la migration sont proportionnellement plus nom-
breuses à avoir vécu une expérience de discrimi-
nation. Les résultats permettent de prioriser les 
actions envisagées dans le cadre de la Stratégie 
égalité en mettant l’accent sur les sensibilisations 
et formations en lien avec la lutte contre le harcè-
lement au travail et le racisme structurel.

2021 2022 2023 2024 2025

Subventions population

Nombre 601 640 873 814 385

Montant distribué 57˙641 CHF 61˙142 CHF 130˙457 CHF 125˙929 CHF 105˙949 CHF

Subventions entreprises     

Nombre 3 7 5 1 2

Montant distribué 584 CHF 2˙373 CHF 1˙583 CHF 300 CHF 2˙399 CHF

Subventions biodiversité     

Nombre 9 17 21 25 25

Montant distribué 21˙218 CHF 8˙905 CHF 36˙213 CHF 36˙413 CHF 55˙900 CHF

Bourse aux projets

Nb de projets soumis 16 9 8 11 12

Nb de projets soutenus 14 7 7 5 12

Montant distribué 250˙183 CHF 113˙150 CHF 195˙890 CHF 318˙691 CHF 151˙202 CHF



Proposées depuis 2009, les subventions pour 

la population yverdonnoise portent sur la pro-

motion d’une mobilité et d’une consomma-

tion durables. Plusieurs types de soutien sont 

à disposition pour l’achat de vélos classiques, 

électriques et cargo, de charrettes, et d’abonne-

ments de transports publics. Afin d’encourager 

un plus grand nombre de personnes à essayer la 

prestation ainsi que pour des questions d’équité, 

l’offre de soutien pour un abonnement demi-tarif 

a évolué vers un soutien de 50% du coût lors du 

premier achat. Des aides sont également propo-
sées pour la mutualisation de véhicules (Mobi-
lity) et de vélos cargo (Carvelo) ainsi que pour 
des kits de vaisselle réutilisable. Ces subven-
tions rencontrent un grand succès.

Les entreprises peuvent également bénéficier 
d’un programme de subventions spécialement 
conçu pour elles. Elles peuvent y recourir pour 
des plans de mobilité, de management durable 
ou encore pour une promotion de la santé ou de 
l’égalité dans le milieu professionnel. 

Neuf subventions visent à favoriser la biodiver-
sité dans les espaces privés à travers différents 
aménagements. Le remplacement des haies exo-
tiques par des haies vives indigènes est une sub-
vention qui rencontre un fort succès. L’aide pour 
l’entretien d’arbres remarquables compte égale-
ment de nombreuses demandes favorisant ainsi 

la protection du patrimoine arboricole yverdon-
nois. Quatre dossiers pour des projets personnels 
ont aussi été déposés. Cette subvention permet 
aux particuliers de réaliser un projet sur-mesure 
et créatif afin de renforcer la biodiversité sur leur 
parcelle, comme par exemple un étang, un mur 
en pierre sèche ou encore un verger basse tige.

Des aides financières sont également proposées 
pour des projets durables qui peuvent être mul-
tiples : sensibilisation aux enjeux climatiques, 
promotion d’une société plus équitable, préser-
vation de l’environnement ou encore promotion 
d’une économie plus efficiente. Ces soutiens 
s’adressent autant à la société civile qu’aux ser-
vices communaux. Sept projets ont été soutenus, 
à l’instar de la BikeCard Nord Vaudois dont le 
but est d’évaluer les leviers susceptibles d’acti-
ver l’utilisation du vélo pour les déplacements de 

loisirs dans le Nord vaudois, ou l’exposition pé-
dagogique et immersive sur le thème de l’arbre- 
habitat du Centre Pro Natura de Champ-Pittet. 

« appel à l’action » propose de travailler sur une 
thématique inspirée de la Stratégie de durabilité 
et du Plan climat. La thématique portant sur la 
jeunesse et le climat a été rééditée cette année. 
Les dossiers soutenus sont un cycle d’activités 
de savoir-faire « low-tech » à destination des 
enfants proposé par le Fabularium Cabinet ain-

Subventions population et entreprise 

Subventions biodiversité 

Soutiens à des projets durables et appel à l’action 

2020 2021 2022 2023 2024

Subventions population

Nombre 675 601 640 873 814

Montant distribué 77'329 CHF 57'641 CHF 61'142 CHF 130'457 CHF 125'929 CHF

Subventions entreprises     

Nombre 11 3 7 5 1

Montant distribué 4'061 CHF 584 CHF 2'373 CHF 1'583 CHF 300 CHF

Subventions biodiversité     

Nombre 20 9 17 21 25

Montant distribué 47'087 CHF 21'218 CHF 8'905 CHF 36'213 CHF 36'412,54 CHF

Bourse aux projets     

Nb de projets soumis 11 16 9 8 11

Nb de projets soutenus 8 14 7 7 5

Montant distribué 2021 2022 2023 2024 2025

Appel à l'action

Nb de projets soumis 14 4 2

Nb de projets soutenus 6 3 2

Montant distribué 63˙037 CHF 55˙859 CHF

Dépenses 329˙626 CHF 185˙570 CHF 364˙142 CHF 544˙370 CHF 371˙310 CHF

BUDGET 392˙000 CHF 440˙000 CHF 594˙000 CHF 644˙000 CHF 644˙000 CHF

% d'utilisation 84% 42% 61% 85% 58%

2021 2022 2023 2024 2025SUITE  |
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Une vingtaine de foyer yverdonnois ont décidé 
de participer au défi zéro déchet qui invite à ré-
duire le volume de déchets. Pendant six mois 
les participant∙es ont bénéficié d’un coaching 
personnalisé grâce à l’association ZeroWaste 

Switzerland ainsi que d’un programme d’ateliers 
et de visites pour en apprendre davantage sur 
l’adoption des écogestes et de la réduction des 
déchets au quotidien. 

Défi Zéro Déchet
PROJETS, CONSEIL ET TRANSVERSALITÉ 

Durabil ité 
----------

Afin de renforcer une mobilité active, l’action 
«  Prêt de vélos cargo et allongé » a proposé de 
tester ces modèles pendant trois semaines. Ces 
vélos permettent de transporter des charges im-

portantes, comme des enfants ou des courses. La 
proposition a connu un franc succès pour sa se-
conde édition : les quatre vélos à disposition ont 
été rapidement réservés pour tous les créneaux. 

Le Cercle Indicateurs est une plateforme des-
tinée au développement et à la mise en œuvre 
d’un système d’indicateurs de développement 
durable pour les cantons et les villes, gérée 
par l’Office fédéral du développement territorial 
(ARE) en collaboration avec l’Office fédéral de la 
statistique (OFS). La Ville d’Yverdon-les-Bains 

y participe depuis 2009 avec un relevé tous les 
quatre ans. 2025 a été une année de relevé dont 
le Bureau de la durabilité a coordonné la collecte 
de données yverdonnoises. Les résultats ont été 
publiés sur le site internet de l’Office fédéral du 
développement territorial.

Dans le but de développer une culture com-
mune de la participation au sein de la Ville, le 
Bureau de la durabilité a participé à trois mo-
dules de formation test adaptés aux différents 
besoins des administrations en collaboration 
avec les villes de Lausanne et de Fribourg. Ces 
modules, destinés aux personnes organisant 
des démarches participatives, ont pour objectif 
de poser un cadre commun sur la manière de 

les organiser au mieux (comprendre les apports 
de la participation, bien les dimensionner et les 
planifier, etc.).

De même, dans le but de partager les expériences 
de chacune et chacun en matière de démarche 
participative, un réseau de la participation a été 
créé incluant de nombreuses communes de 
Suisse romande, dont Yverdon-les-Bains.

Le Bureau de la durabilité a convaincu les villes 
de Lausanne, Vevey, Renens, Nyon, Fribourg et 
Neuchâtel, avec le soutien de l’Union des villes 
suisses (UVS), de participer à une action de com-
munication commune sur leurs politiques ambi-
tieuses – végétalisation, mobilité durable, rénova-
tion énergétique, etc. – et le besoin d’un soutien 
accru de la Confédération et des cantons. En 

effet, malgré leur rôle central, les villes butent 
sur des limites structurelles : législations insuf-
fisantes, coûts élevés, résistances sociales et 
complexité des arbitrages. Pour réussir la tran-
sition, c’est-à-dire afin de garantir des territoires 
résilients et attractifs face aux défis climatiques 
futurs, une collaboration étroite entre tous les ni-
veaux de gouvernance est indispensable. 

Action « prêt de vélos cargo et allongé »

Cercle Indicateurs

Participation

Politique climatique : communiqué et conférence de presse romande

si qu’un projet de réflexion collective autour des 
enjeux climatiques « Yverdon demain, imaginé 

par les enfants » élaboré par l’association Cœur 
d’Artichaut.



Les achats représentent des enjeux de durabilité 
importants ainsi qu’une part non négligeable des 
émissions de gaz à effet de serre des collectivi-
tés publiques. Dans ce cadre, Yverdon-les-Bains 
a participé avec dix autres communes vau-
doises et le Canton de Vaud (Office cantonal de 
la durabilité et du climat) à un mandat commun 

afin d’aider les communes à augmenter la part 
d’achats durables dans les dépenses publiques. 
Le mandat a abouti à un document de synthèse 
présentant les étapes à suivre pour élaborer et 
déployer une stratégie d’achats responsables 
ainsi que divers supports et outils adaptés à la 
mise en œuvre de cette stratégie. 

Ateliers « langage inclusif »

Précarité menstruelle, menstruations zéro déchets et tabou des règles

Journée internationale pour l’élimination des violences sexistes et sexuelles

Plusieurs ateliers ont été mis sur pied et propo-
sés au personnel communal. Chaque atelier était 
composé d’une partie théorique et d’une partie 
pratique permettant de mettre en œuvre les in-
formations et conseils transmis dans le « Guide 

du langage inclusif ». Le sondage réalisé auprès 
des participant∙es a montré notamment que plus 
de 80% des personnes sondées ont mieux com-
pris l’utilité du langage inclusif.

En réponse au postulat P023.01-PO de la 
Conseillère communale Aurélie-Maude Hofer, 
le Bureau de la durabilité a organisé une confé-
rence publique sur le tabou des règles et l’endo-
métriose et plusieurs ateliers internes et externes 
sur les menstruations zéro déchets. Ces ateliers 
gratuits, menés par l’association For Womxn 
period, ont présenté différents produits mens-
truels réutilisables et un kit-découverte a été dis-

tribué aux participantes. L’association était éga-
lement présente avec son stand d’informations 
mobile lors du 1er août à la Plage et le Festival 
Yverdonnois du Sport et de l’Activité Physique 
(FYSAP). Enfin, pour lutter contre la précarité 
menstruelle, plusieurs distributeurs de protec-
tions hygiéniques menstruelles ont été installés 
à la Bibliothèque d'Yverdon-les-Bains.

Comme l’année dernière, plusieurs services se 
sont réunis pour organiser différentes démarches 
en lien avec la demande du Zonta Club dans le 
cadre de la Journée et campagne internatio-
nale pour l’élimination des violences sexistes et 
sexuelles. L’éclairage de la Place Pestalozzi en 
orange du 21 au 27 novembre, l’accrochage de 

chaussures représentant les féminicides qui ont 
eu lieu en Suisse en 2025 accompagnés de pan-
neaux explicatifs ainsi que la projection gratuite 
du film documentaire « Les papas », en présence 
du réalisateur et d’autres intervenant∙es, ont été 
organisés dans ce cadre.

Mandat commun achats responsables

Égalité, diversité et inclusivité


